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Pani
Anna Kwasiborska
Wiceprzewodniczaca KKW NSZZ PP w Warszawie

Szanowna Pani Wiceprzewodniczaca,

dziekuje za informacje o sytuacji pracownikow Policji, w tym, w zakresie ich wynagrodzen?.
Mam swiadomosc, ze wynagrodzenia te sg za niskie w stosunku do realizowanych zadan

i zakresu odpowiedzialnosci. Potwierdzaja to nie tylko dane, ktore Pani przekazata, ale
rowniez dane, ktore zbieram w zakresie stuzby cywilnej. Cztonkowie korpusu stuzby
cywilnej w Policji, jak rowniez w pozostatych stuzbach mundurowych podleghych MSWiIA,
naleza do najnizej wynagradzanych osab w stuzbie cywilnej.

W zwiazku z kierowanymi do mnie wystapieniami w zakresie sytuacji wynagrodzeniowsj
w Policji, poprositam Komenda Gtownego Policji, zeby przedstawit bardzie] szczegotowe
dane dotyczace sytuacji wynagrodzeniowej w Policji.

Znam rowniez propozycje przeksztatcenia cywilnych stanowisk w Policji (poza stuzba
cywilna) w stanowiska w korpusie stuzby cywilnej przedstawiona przez Krajowa Komisje
Wykonawcza Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
w Warszawie. Departament Stuzby Cywilnej KPRM wystapit do Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji o stanowisko do tej propozycji.

W obydwu tych sprawach czekam na odpowiedz.

Popieram dazenie do sytuacji, w ktorej zadania o charakterze urzedniczym, bed3 realizowac
cztonkowie korpusu stuzby cywilnej. Jednak zmiana statusu tak duzej grupy pracownikow

z pominieciem otwartego i konkurencyjnego naboru, budzi moje watpliwosci. Ewentualne
zmiany w tym zakresie wymagatyby nowelizacji przepisow. Stanowisko MSWiA w tej
kwestii uwazam za kluczowe, zeby podjac ew. dalsze prace nad tym rozwiazaniem. Jak
wynika z dokumentu zataczonego do Pani pisma, w tym zakresie przeprowadzono juz
analize sytuacji. Bede miata na uwadze to zagadnienie.

Licze, ze sytuacja cywilnych pracownikaw Policji, a w szczegolnosci cztonkow korpusu
stuzby cywilnej, bedzie sie poprawiac.

1 Pismo KKW-144/2024.
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W 2024 r., w zwigzku z 20% wzrostem kwoty bazowej, jak réwniez wzrostem minimalnych
mnoznikow kwot bazowych, minimalne zasadnicze wynagrodzenie w stuzbie cywilnej byto
wyzsze niz minimalne wynagrodzenie w Polsce.

O kolejne wzrosty wynagrodzen bede zabiegac, w ramach moich kompetencji, na etapie
planowania budzetu na 2025 r., szczegdlnie bede zwracac uwage na urzedy
i pracownikow w najtrudniejszej sytuacji finansowej.

Z wyrazami szacunku

Anita Noskowska-Pigtkowska
Szefowa Stuzby Cywilnej
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