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Whnioskodawca:

Porozumienie Organizacji Zwigzkowych
Reprezentujacych Pracownikéw Policji

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do pisma z dnia 30.03.2022r., ktére zostalo ztozone na Biuro Podawcze Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w dniu 30.03.2022r., z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej w
zakresie cyt. ,przygotowywanych planéw budzetowych na rok 2023”, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Ad. 1 ,Czy kierownictwo resortu wnioskowalo do Ministerstwa Finansow o zwiekszenie wynagrodzer
pracownikéw Policji w przysztym roku budzetowym w aspekcie ww. postulatow strony zwiqzkowej?”

i Ad 2 ,,W jakiej wysokosci planowany jest wzrost wynagrodzern w 2023 roku dla naszej grupy zawodowej,
bez uwzgledniania srodkéw na wzrost nagrody rocznej w 2023 roku?”

Zasady ustalania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej okreSlajq przepisy ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzert w paristwowej sferze budietowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658, z p6Zn. zm.). Stosownie bowiem do art. 6 podstawa do
okreslenia wynagrodzeri w roku budzetowym dla pracownikéw stanowia wynagrodzenia z roku
poprzedniego, zwaloryzowane $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzeri ustalonym w ustawie
budzetowej oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyptacane na podstawie odrgbnych przepisow.

Tak wiec podwyiszenie wynagrodzeri pracownikéw uzaleinione jest od $redniorocznego wskaznika
wzrostu wynagrodzen ustalanego w ustawie budzetowej.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 ww. ustawy, Rada Ministréw, w terminie do dnia 15 czerwca kaidego roku,
przedkiada Radzie Dialogu Spotecznego, a takze ogélnokrajowym organizacjom zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych pracownikow panstwowej sfery budietowej w celu wyrazenia opinii, propozycjg
$redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej na rok nastepny.
Wraz z tg propozycjg Rada Ministrow przedkiada informacije o:

1) prognozowanej dynamice produktu krajowego brutto;

2) prognozowanych zmianach cen towaréw i ustug konsumpcyjnych;

3) prognozowanym wzroscie wynagrodzer w gospodarce narodowej, w tym w sektorze przedsigbiorstw;

4) prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce narodowej;

5) prognozowanych zmianach w stopie bezrobocia;

6) prognozowanym zatrudnieniu w pariistwowej sferze budzetowej;

7) wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozostalych pracownikéw parstwowej sfery budzetowej
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzer.
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Z kolei, zgodnie z art. 7 ust 3 ww. ustawy nieprzedstawienie przez organizacje zwigzkow zawodowych
opinii, w terminie 20 dni od dnia przedlozenia propozycji, uwaza sig za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

Natomiast w art. 7 ust 4 i ust 5 ww. ustawy okreslono, ze jezeli Rada Dialogu Spolecznego uzgodni, w
drodze uchwaly, wysokosé¢ $redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzern w panstwowej sferze
budzetowej, Rada Ministrow jest zobowigzana do uwzglednienia w projekcie ustawy budzetowej
wynagrodzen zapewniajacych osiggnigcie uzgodnionej wysokosci wskaznikéw. Jezeli w terminie 30 dni od
dnia otrzymania propozycji nie nastapi uzgodnienie stanowiska Rady Dialogu Spotecznego, Rada Ministrow
przyjmie do projektu ustawy budietowej $rednioroczne wskainiki wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na rok nastepny, z tym ze nie moga by¢ one nizsze od wskaZnikow
zawartych w propozycji.

W tym miejscu nalezy réwniez podkresli¢, ze szczeg6lowy tryb opracowywania budzetu paristwa na dany
rok budzetowy okreéla rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu, trybu i terminéw opracowania materiatéw do projektu ustawy budzetowej (Dz. U.
22022 r. poz. 745), tzw. nota budzetowa. W planowaniu budzetu mozna wyr6zni¢ dwa etapy, w pierwszym
etapie dysponenci opracowuja plany rzeczowe zadan realizowanych ze $rodkéw budzetowych, w drugim
etapie dysponenci opracowuja projekty plandw dochodéw i wydatkéw budzetowych na dany rok i lata
kolejne, w tym wydatki na wynagrodzenia, co jest w polu zainteresowania zwigzku zawodowego.

Drugi etap planowania nastepuje po przekazaniu dysponentom przez Ministra Finanséw wstgpnych kwot
wydatkéw, tzw. limitéw, na dany rok i lata kolejne. Minister Finanséw w pismie okreélajgcym limity
wydatkéw przedstawia réwniez wskazniki budzetowe jak réwniez i inne wytyczne, do stosowania przez
dysponentéw przy planowaniu dochodéw i wydatkéw, w tym wydatkbw na wynagrodzenia
(z wieloletniego do$wiadczenia wynika, ze najczesciej jest to miesiac lipiec).

Odnoszac sie do pytania w sprawie wynagrodzen, w tym wystapienia do Ministra Finanséw o zwigkszenie
wynagrodzen na rok 2023 dla pracownikéw Policji uprzejmie informuje, Ze aktualnie nie jest to etap
wystepowania o zwiekszenie limitu na wynagrodzenia skoro nie jest on jeszcze znany. Takie Rada
Ministrow nie ustalila jeszcze propozycji $redniorocznych wskainikow wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej na rok 2023. Termin przedlozenia jak podano wyzej ustalony jest do 15
czerwca 2022 .

Ad. 3. ,Czy Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji planuje zwigkszenie ilosci etatéw
pracownikéw Policji w aspekcie wzrostu ilosci etatéw policyjnych sukcesywnie rosnqcych od 2022
roku do 2025 roku, ktére pozwolify m. in. na utworzenie Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci oraz powstawania nowych, odtwarzanych posterunkéw Policji?”

Zauwaiy¢ nalezy, ze w uzasadnieniu i ocenie skutkéw regulacji do: ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o
zmianie niektérych ustaw w zwiqzku z powotaniem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci®
oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu "Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa w latach 2022-2025", o ustanowieniu "Programu
modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2022-2025" oraz o zmianie ustawy o Policji i niektérych innych
ustaw? okreslono zwiekszenie liczby etatéw funkcjonariuszy Policji w latach 2022 - 2025. Ustawy te nie

! Dz. U. poz. 2447

2 Dz. U. poz. 2448
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przewidujg zwiekszenia liczby etatéw pracownikéw Policji. Zgodnie 2 Meldunkiem o stanie kadr Policji na
dzien 1 kwietnia 2022 r. w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci stan etatowy i stan
zatrudnienia pracownikéw wynosi odpowiednio: 13 — korpus stuiby cywilnej oraz 21 — pozostali
pracownicy. Natomiast pracownicy cywilni, ktorzy wykonuja zadania w komdrkach organizacyjnych -
posterunkach Policji pozostajq na stanie etatowym jednostek organizacyjnych Policji — komend
powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji, w ktdrych zostaly utworzone te komdrki. Tut. organ nie
posiada informacji odnosnie ewentualnej potrzeby zwigkszenia liczby etatéw pracownikéw Policji
zatrudnionych w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci lub posterunkach Policji.

Z powazaniem

DYREKTOR

Pa
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