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Komendanci Wojewddzey Policji

Komendant Stoleczny Policji

Komendant Centralnego Biurn Sledezego Policji
Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji
Komendanci szkdl policyjnych
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W zalgezeniu przesylum do stuzbowego wykorzystania zatwierdzong przez Pana nadinsp.
Dariusza  Augustyninka, Picrwszego Zastgpee Komendantn  Glownego  Policji, dzialajgeego
z upowaznienia Komendanta Glownego Policji, notatke sluzbowy w sprawie zalecen podwyiszenia
od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzen pracownikom Policji, kidrych wynugrod=enie jest nizsze niz
okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministrow = dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.
(Dz.U. poz. 1690) w celu dokonania stosownych zmian warunkow uméw o pracg
z uwzglednieniem zalecen zawartych w notarce stuzhowej.
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Notatka sluzbowa w sprawic zalecen podwyzszenia od dnfa | stycznfa 2022 r. wynagrodzeit pracownikom Policii,
kidrych wynagrodzenic jesi nizsze niz okredlone w rozporzquzenin Rady Minisiréw = dnia 14 wrzeinia 2021 .
w spranwie wysokasei minimalnego wynagrodzento zo pracy oraz wysokofci minimalne stawki godzinowsj w 2022 r.
(Dz. L. por. 1690)

Do windomoici otreymujg:

Komendant-Rektor Wy2szej Szkoly Policji w Szczytie

Dyrcktor Centralnego Labomtorium Kryminalistycznego Polic)i

komendunt Centralnego Pododdrialu Kontrterrorvsiyveznego Policji ,,BOA™

Pan dr Tomasz Szankin - Pelnomocnik Komendanta Glownego Policji do Kontaktdw ze Zwigzkami Zawodowymi
Pani Magdalena Swiderska - Dyrektor Biura Finanséw KGP

Zarzad Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow MSWIAP (faks 72 116 46)

Kmjowa Kamisjn Wykenawcza NSZZ PP (faks 72 127 §7)

Komisja Krajowa ZZPP w Katowicach (faks 851 27 49)

Organizacja Migdzyzakludowa NSZZ , Solidamodé™ Pracownikow Policji. ABW i SG (faks 58 32 14 742)
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NOTATKA SLUZBOWA

w sprawie zlecen podwylszenia od dnia | stycznia 2022 r. wynagrodzei pracownikom Policji,
ktérych wysagrodzenie jest nitsze ni: okrellone w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnin
14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. poz. 1690)

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw 14 wrzesnin 2021 r. w sprawic wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U.
poz. 1690), minimalne wynagrodzenic za prace w 2022 r. wyniesic 3 010,00 zi.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy nie moze byé nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace, za$ przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sig':

1) nagrody jubilcuszowej;

2) odprawy pienigénej preyslugujacej pracownikowi w zwigzku z przejéciem na emeryturyg lub rentg
2 tytulu niezdolnosci do pracy;

3) wynngrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej;

5) dodatku za staz pracy.

Biorgc powyisze pod uwngg, przy podwyZszaniu indywidualnych wynagrodzen pracownikom
nieosiggajapcym od | stycznia 2022 r, placy minimalnej nalezy kierowné si¢ w szczegdlnosci ponizszymi
zaleceniami:

. Pracownikom nicobjgtym mnoznikowym systemem wynagradzania, ktdrych wynagrodzenic
za pelny miesigezny wymiar czasu pracy jest nizsze od wysokodci minimalnego wynagrodzenia
7a pracg bez uwzglednienin dodatku za staz pracy, nalezy w pierwszej kolejnosci zapewnié wzrost
lgcznego wynogrodzenia do minimalnego wynagrodzenia za prace, poprzez dokonanie zmian
umoéw o prace, ak aby pracownikom tym nie bylo konieczne wyplacanic wyréwnania na podstawic
art. 7 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Przy ustalaniu
nowych skitadnikow wynagrodzenia nalezy zachowaé staly procent premii regulaminowe)
i staly procent/wysoko$é dodatku funkeyjnego.

Sposah realizacji podwyzki obrazuja nastepuiace przvkiady:
I przykind: dia pracownika bez dodatku funkeyjnego

stanowisko: robotnik gospodarczy

wynagrodzenie przed podwyizky:

VII kategoria wynagrodzonia zasadniczego: 2 545,45 z1

premia regulaminowa: 10% wynagrodzenia zasadniczego - 254,55 z1
dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 509,09 z1
wynagrodzenie miesieczne brutto: 3 309,09 zi

wynagrodzenie miesigezne bez dodatku za staZ pracy: 2 800,00 zl

podwyzka wynagrodzenin bez uwzglednienin dodutku za staz pracy do wysokosei 3 010,00 z1
obliczona wedlug zasad:

IV kategorin wynagrodzenia zasadniczego: 2 736,36 21 (3 010,00 A/100% + % premii
regulaminowgj))

! Zgodnic z ant. 6 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziemika 2020 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U,
22020 r. poz. 2207)



premia regulaminowa: 10% wynagrodzenia zasadniczego — 273,64 z1 (2 736,36 zl x 10%)

wynagrodzenie micsi¢czne bez dodatku za staz pracy: 3 010,00 21

dodatck 2za staz pracy: 20% wynagrodzenin zasadniczego — 547,27 z1 (2 736,36 z x 20%)

wynagrodzenie miesieczne brutto: 3 557,27 zl

Tl przyklad: dla pracownika otrzymujgeego dodatek funkeyjny

stanowisko: mistrz

wynagrodzenie przed podwyzks:

XI kategorin wynagrodzenia zasadniczego: 2 546,67 zl

premia regulaminowa: 5% wynagrodzenia zasadniczego - 127,33 21

dodatek funkcyjny: 15% najnizszego wynagrodzenia w | kat. zaszeregowania — 126,00 zl
(840 21 x 15%)

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 509,33 zl

wynagrodzenie micsigczne brutto: 3 309,33 zi

wynagrodzenie miesigczne bez dodatku za staz pracy: 2 800,00 zi

podwyzka wynagrodzenia bez uwzglednienin dodatku za stai pracy do wysokodcei 3 010,00 z)
obliczona wedlug zasad:

X1 kategorin wynagrodzenia zasadniczego: 2 746,67 z1 ((3 010,00 zI - 126 2t)/(100% + % premii
regulaminowej))

premin regulaminowa: 5% wynagrodzenia zasadniczego — 137,33 21 (2 746,67 21 x 5%)

dodatek funkcyjny: 15% najnizszego wynagrodzenia w | kat. zaszeregowania — 126,00 zl
(840 zl x 15%)

wynagrodzenle mlesigezne bez dodntku za staz pracy: 3 010,00 z1

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 549,33 z1 (2 746,67 z1 x 20%)

wynagrodzenic miesigezne brutto: 3 559,33 2

Pracownikom korpusu sluzby cywilnej, ktérych wynagrodzenie za pelny miesi¢ezny wymiar czasu
pracy jest nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg bez uwzglgdnienia dodatku
za staz pracy, nalezy zapewnié wzrost mnoznika kwoty bazowej do wartosci 1,4814. Natomiast,
w odniesieniu do urzednikéw stusby cywilnej nalezy zwrdci¢ uwage, 2¢ do minimalnego
wynagrodzenia wlicza si¢ dodatek shuzby cywilnej z tytulu posiadancgo stopnia sluzbowego.
Zatem, wylgeznie w sytuacji, w ktorej suma wynagrodzenin zasadniczego i tego dodatku bylaby
nizsza od minimalnego wynagrodzenia, powstalaby konicczno$¢ podnicsicnia mnoznika kwoty
bazowej wynagrodzenia zasadniczego.

Zastosowanie powyzszych zaleced nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia indywidualnego
regulowanin wynagrodzed pracownikéw w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
7 zachowaniem przyjetych w danej jednostee organizacyjnej Policji uregulowan.
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