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PRACOWNIKOW POLICJI
ABW, STRAZY GRANICZMNEJ

L. dz. 34/21 Warszawa, 17.12.2021 r.
Porozumienie Organizacji Zwigzkowych

Reprezentujagcych Pracownikow Policji

Kolezanki, Koledzy, Pracownicy Policji

W dniu 16.12.2021 r. przedstawicielki Porozumienia Organizacji
Zwigzkowych Reprezentujgcych Pracownikéw Policji wziely udziat w spotkaniu
z Panem Maciejem Wasikiem Sekretarzem Stanu w MSWIA.

Juz na poczatku spotkania Pan Wiceminister dobitnie stwierdzit, Zze nie ma
zadnych nowych propozycji finansowych dla pracownikéw stuzb mundurowych na
rok 2022. Nie padly tez zadne propozycje dodatkowych zasilen finansowych
w 2022 roku, np. z olbrzymiego wakatu policyjnego, ani systemowych wieloletnich
podwyzek wynagrodzen poczgwszy od roku 2023.

Pan Wiceminister zlozyt natomiast propozycje, ktéra dotyczytaby
wprowadzenia nowych rozwigzan systemowych dla naszej grupy zawodowej.
Rozwigzania te polegalyby na przygotowaniu ustawy obejmujgcej wszystkich
pracownikéw stuzb mundurowych, czyli oprocz pracownikow Policji réwniez
pracownikéw cywilnych PSP, SG i SOP. Zdaniem Pana Wiceministra mialoby
to podnies¢ wartos¢ pracy w stuzbach mundurowych. Z burzliwej rozmowy, ktora
wywigzata sie po ustyszeniu propozycji rzgdu wynika, ze ustawa ta odbierze
uprawnienia czlonkom sluzby cywilnej, a stosunek pracy oparty zostanie tylko
o kodeks pracy. Strona zwigzkowa nie uzyskata odpowiedzi o zachowanie uprawnien
6-cio miesiecznych odpraw ani korzystniejszych dodatkéw z tytutu wystugi lat.
Zarys takiej ustawy wypycha pracownikéw Policji poza nawias pracownikow urzedow
i stuzby cywilnej, traktujgc nas znaczaco niekorzystniej od stuzby wieziennej,
nie mowigc juz np. o KAS.

Kategorycznie nie wyrazamy zgody na takie propozycje rzgdu. Porozumienie
Organizacji Zwigzkowych Reprezentujgcych Pracownikow Policji zdecydowanie
domaga sie podwyzek wynagrodzen dla pracownikow Policji adekwatnych do



kompetencji, odpowiedzialnosci i doswiadczenia w pracy na rzecz bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa.

Ponadto przypominamy, ze przestalismy juz gotowy projekt ustawy
o zmianie ustawy o Policji, w ktorym zostaly zawarte wszystkie oczekiwania
pracownikéw Policji. Tylko takie rozwigzanie jest wedlug nas dopuszczalne
i akceptowalne.

Nie wyrazamy zgody na zastgpowanie nas policjantami, bo polskiego
spofeczenstwa nie sta¢ na optacanie pracy administracyjnej dwukrotnie, trzykrotnie
drozsze] od tej wykonywanej przez pracownikow Policji. Podkreslamy, pracy
biurowej, administracyjnej, logistycznej, dotychczas wspomagajgcej dziatalnosc
Policji, a teraz w coraz blizszej perspektywie czasowej stajgcej sie sluzbg
mundurowsg, poszanowang, ze szczegolnymi uprawnieniami i wysoko opfacana.

Domagamy sie sprawiedliwego zwiekszenia funduszu wynagrodzen
w ustawie budzetowej, a nie enigmatycznej ministerialnej ustawy nie dajgcej zadnych
korzysci naszym pracownikom.

Na koniec tego nieowocnego i niekonstruktywnego spotkania ustalony
zostat termin kolejnych rozméw: druga potowa stycznia 2022 roku.
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