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Przedstawiciele
Porozumienia Organizacji Zwigzkowych

Reprezentujgcych Pracownikow Policji

Szanowni Panstwo,

bardzo dziekuje za podzielenie sie ze mng informacjami dotyczgcymi sytuacji
ptacowej pracownikow Policji'. Wszelkie sygnaly dotyczace istotnych dla cztonkow
korpusu stuzby cywilnej kwestii sg dla mnie cenne i sg przeze mnie szczegotowo

analizowane.

Jestem swiadom niezadowalajgcego poziomu wynagrodzen pracownikow Policji.

Z tego wzgledu, od momentu objecia przeze mnie stanowiska Szefa Stluzby Cywilnej,
podejmuje dziatania na rzecz poprawy tej sytuacji. Kazdego roku sygnalizuje ten
temat w moich sprawozdaniach przekazywanych Prezesowi Rady Ministrow? oraz
zabiegam o zwiekszenie srodkow na wynagrodzenia w stuzbie cywilnej na etapie

opracowywania projektu budzetu przez Rade Ministrow.

Nie inaczej byto w trakcie prac rzadowych nad projektem ustawy budzetowej na
2022 r. Na tym etapie, zgodnie z kompetencjami, wskazywatem na trudng sytuacje
m.in. pracownikow Policji oraz wnioskowatem o zapewnienie dodatkowych srodkow

dla calej administracji terenowej.

" Pismo L. dz. 32 /21 z 24 listopada 2021 r.
2 Sprawozdanie Szefa Sluzby Cywilnej o stanie stuzby cywilnej i realizacji zadan tej stuzby.
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RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Serwisie Stuzby
Cywilnej (https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/klauzula-informacyjna-ssc).



Ostatecznie, w przyjetym przez Rade Ministrow projekcie ustawy budzetowej
zaplanowano wzrost funduszu wynagrodzen na poziomie 4,4% oraz zdecydowano
o odmrozeniu funduszu nagraod. Obecnie projekt ustawy budzetowej na 2022 r. jest
procedowany w parlamencie. Ostateczny ksztalt tej ustawy bedzie wynikiem prac na

tym etapie, gdzie kompetencje nalezg do przedstawicieli wtadzy ustawodawcze;.

Niezaleznie od tych dziatan Rada Ministréw zaplanowata dodatkowe srodki
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci 6% funduszu wynagrodzen

osobowych, ktére bedzie mozna wyptaci¢ do konca listopada 2022 r.*

Dodatkowo, od przyszlego roku Policja, obok innych stuzb podlegtych Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji, zostanie objeta Programem modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Parnstwa
w latach 2022-2025. Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze opracowano taki program,
poniewaz daje on szanse na poprawe funkcjonowania catej formacji. Jest to kolejna
taka inicjatywa skierowana do pracownikow i funkcjonariuszy stuzb podlegtych
MSWIA. Dowodzi to tego, ze potrzeba dalszych dziatan na rzecz poprawy plac

pracownikow cywilnych tych stuzb jest zauwazana przez Rzad.

W petni podzielam wyrazone przez Panstwa opinie o istotnej roli pracownikow
cywilnych Policji w sprawnym funkcjonowaniu tej stuzby i o koniecznosci
adekwatnego wynagradzania. Patrze z nadziejg na calosc¢ opisanych wyzej dziatan.
Licze, ze przyczynig sie one do zauwazalnego wzrostu wynagrodzen pracownikow
Policji w najblizszych latach, a przyjety kierunek dziatan bedzie kontynuowany

w przysztosci. W kolejnych latach w dalszym ciagu bede monitorowat sytuacje
ptacowa pracownikow Policji, a takze zabiegat o zwiekszenie srodkow na

wynagrodzenia, w ramach posiadanych kompetencji.

Z wyrazami szacunku

Dobrostaw Dowiat-Urbanski

Szef Stuzby Cywilnej

/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

¥ Art. 46a. ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz.U. z 2020 r. Poz. 2400 z p6zn. zm.).
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RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Serwisie Sluzby
Cywilnej (https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/klauzula-informacyjna-ssc).



