KRAJOWA KOMISJA WYKONAWCZA

Sﬂimmw Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
i‘ Cinren Pracownikow Policji

w Warszawie

tel. 602 754 694, 601-27-88, 601-27-84 fax. 843-06-72 lub 601-27-87

ul. Pulawska 148/150 KRS: 0000331407 Regon 273 119 548

02-624 Warszawa e-mail: prezydium@nszz-pp.pl NIP 521-22-24-882

L.dz. KKW/25/2020 Warszawa dn.20.04.2020r.
Pan

Mariusz Kaminski

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
ul. Stefana Batorego 5

02 - 591 Warszawa

WVautrion Paie Mipn ame,

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji jest zaniepokojony
sytuacjg, w jakiej moga znalei¢ sie pracownicy Policji w wyniku wejscia w Zycie ustawy ,o0
szczegOdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2"

Analizy finansowe dokonane przez Szefa Stuzby Cywilnej, jakie zostaly ostatnio
przeprowadzone na szczeblu organéw administracji rzadowej wykazaly, ze w Komendach Policji
zarobki nadal ksztattuja sie znacznie ponizej Sredniej osigganych putapéw wynagrodzen
w administracji, mimo podniesienia ptac w Policji w wyniku ustawy modernizacyjnej.

Na przestrzeni ostatnich lat podwyzka wyptacona pracownikom Policji umozliwita jedynie
wydobycie tej grupy zawodowej z zapasci finansowej wynikajgcej z razgco niskich zarobkéw
w porownaniu do innych dziatow sfery budzetowe;j.

ZaznaczyC nalezy, ze mimo tak glosno eksponowanej kwoty podwyzszenia pracownikom
Policji wynagrodzen na przestrzeni ostatnich trzech lat, znaczaca czes¢ pracownikéw w styczniu br.
zostata objeta regulacjq ptac wynikajaca z podniesienia ptacy minimalne;j.

Jest to upokarzajace zwtaszcza, ze wiele z tych oséb wykonuje zadania o znacznym ciezarze
gatunkowym, w tym zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych o najwyzszych klauzulach
tajnosci, badz tez narazonych na ekspozycje czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (odczynniki
chemiczne, smary, opary, kontakt z osobami bedacymi potencjalnymi nosicielami innych choréb
itp.).

Propozycja zmniejszenia zatrudnienia i przeniesienia czesci zadan na i tak znacznie
obcigzonych i nisko optfacanych pracownikéw niewatpliwie znaczaco obnizy jakoéé pracy,
o frustracji oséb zatrudnionych w takim systemie pracy oraz skutkach dla catej formacji Policji
wynikajacych z braku mozliwosci podotfania zwigkszonym obowigzkom stuzbowym nie
wspominajgc.

Naturalny odptyw doswiadczonej kadry (emerytury) przy jednoczesnym braku doptywu
nowych pracownikéw na nisko optacane stanowiska oraz demotywowanie 0séb juz zatrudnionych
do podjgcia ksztafcenia i samoksztatcenia zarobkami niewystarczajacymi na godne przezycie do
nastepnej wypfaty, stoi w razacej sprzecznosci z koniecznoscig podniesienia standardéw zadan



zwigzanych z nowowprowadzanymi technologiami. Chcemy dobrze pracowac i mdc utrzymaé sie
za zarobione pienigdze.

O Zenujaco niskim poziomie wynagrodzen swiadczy liczba wakatow wystepujacych na
stanowiskach pracowniczych we wszystkich garnizonach Policji, ktdra jest zwigzana
z niedofinansowaniem jednostek Policji i brakiem oséb chetnych na obsadzenie ww. stanowisk.

Brakuje nie tylko specjalistow (informatykéw, radcow, inspektoréow nadzoru) ale zaczyna
brakowa¢ mechanikow, elektrykéw, zwalniajg sie sekretarki, technicy oraz pracownicy pionéw
logistycznych — podkupuja ich firmy zewnetrzne, a niejednokrotnie inne organy administracji
rzadowej i administracji samorzgdowej, ktére majg wyzsze stawki zaszeregowania.

Odnoszac sie do pozostatych zapiséw spec ustawy stwierdzi¢ nalezy, ze likwidacja czesci
stanowisk w stuzbach logistycznych i wspomagajgcych moie spowodowaé koniecznosé
przeniesienia szeregu zadan realizowanych dotychczas w jednostkach Policji do sektora ustug
publicznych i podmiotow zewnetrznych, co niewatpliwie rodzi¢ bedzie znaczacy wzrost kosztow,
jakie w konsekwencji poniesie resort, a takze moze wydtuzyc¢ czas realizacji przedsiewziec i prac
niezbednych w funkcjonowaniu Policji.

Formacja mundurowa jaka jest Policja, w latach dziewiecdziesigtych przeszta proces
ucywilniania stanowisk zwigzanych z logistyka oraz stuzbami wspomagajacymi. W tej chwili
pracownicy Policji obstuguja wszystkie bazy informatyczne, finansowe, pracujg w laboratoriach
kryminalistycznych, na ich barkach spoczywa catos¢ zaopatrzenia Policji. Cata logistyka zwigzana
z przetargami oraz inwestycjami prowadzonymi w Policji to réowniez ich zastuga. W obliczu
pandemii i innych zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego staja w jednym szeregu
z funkcjonariuszami, przejmujgc niejednokrotnie ich zadania w catosci. Plany zmierzajgce do
redukcji etatéw, zmniejszenia zarobkow czy zwalniania oséb mogg spowodowaé w wielu
przypadkach paraliz dziatania Policji.

Wszystkie przytoczone wyzej argumenty wynikajg z problemow wystepujgcych
w codziennej pracy i nie sg jedynie wydumanym hipotetycznie scenariuszem.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji wyraza ogromne
zaniepokojenie nie tylko o byt pracownikéw Policji, ale takze o dobro catej formacji, bo w niej
pracujemy i poswiecamy jej sporg czes¢ naszego czasu i wysitkdw.

Majac na uwadze wszystkie przytoczone wyzej argumenty, w przypadku objecia formacji
Policji zapisami ustawy ,,0 szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiqzku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2" zwracamy sie z prosbha do Pana Ministra o uwzglednienie powyzszych
probleméw i przedstawionych realnie mozliwych skutkow ograniczenia zatrudnienia w Policji
przy opracowywaniu uregulowan prawnych zmierzajgcych do realizacji zapisow ww. ustawy
w stosunku do pracownikéw Policji.
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