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INFORMACJA

dotyczaca realizacji zatwierdzonych przez Komendanta Gléwnego Policji zasad wzrostu od
I stycznia 2019 roku wynagrodzeri pracownikéw Policji w ramach srodkow finansowych,
priyznanych na mocy ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu , Programu modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Paristwowej Straiy Potarnej i Stuiby Ochrony Passtwa w latach 2017-
2020”.

Realizowane od 1 stycznia 2019 roku podwyzki wynagrodzen pracownikow Policji wynikaly
z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozamej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020” (Dz. U. 2018 r., poz.
1828 i z 2019 r. poz. 88) zwanej dalej Programem modernizacji, a zdeterminowane byly uchwalong
w dniu 16 stycznia 2019 roku ustawg budzetowa na rok 2019 (Dz. U. 2019 r., poz. 198).

W  Programie modernizacji przewidziano, w ramach realizacji zadania Zwigkszenie
konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych, érodki na dokonanie regulacji wynagrodzen
pracownikéw Policji w latach 2017 i 2019 r. Zagwarantowane w 2019 rok srodki na ten cel
zapewnialy podwyzszenie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia o 300 zl na jeden etat
kalkulacyjny, przy czym kwota ta obejmowala wzrost wszystkich skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, dodatek
specjalny oraz funkcyjny i premig, a takze wzrost innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
tj. nagrod uznaniowych, jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych oraz ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy. Jednoczesnie w ustawie budzetowej ustalono kwoty bazowe, w tym dla cztonkow
korpusu stuzby w wysokosci 1916,94 z! oraz ustalono $rednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen
w pafistwowej sferze budzetowej. W zalaczniku do tej ustawy wskazano kwoty wynagrodzen dla
panstwowych jednostek budzetowych, dla poszezegdlnych grup pracownikéw, w podziale na czgsei
i dzialy klasyfikacji dochodow i wydatkow.

Wskazaé nalezy, ze juz na etapie planowania budzetu na rok 2019, Rada Ministrow przyjela,
iz w przypadku pracownikéw, do ktorych majg zastosowanie przepisy ustaw ustanawiajgcych
programy modernizacji stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administrac)i oraz
Ministrowi Sprawiedliwosci wzrost wynagrodzen bedzie wynikat ze érodkéw okreslonych w:

1) ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020” (Dz. U.
z2018 r., poz. 18281z 2019 r. poz. 88),

2) ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu .,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej
w latach 2017-2020" (Dz. U. z 2016 r. poz. 2176i z 2018 r., poz. 912).

Powyzsze zostalo potwierdzone w pismie l.dz. DB-W-0231-17/2019 z dnia 11 lutego 2019 r.
Departamentu Budzetu Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i Administracji, w ktorym okreslono
ogolne zasady podziatu $rodkéw na wzrost wynagrodzen pracownikéw Policji. W pismie wskazano,
7e w odniesieniu do cztonkéw korpusu sluzby cywilnej w pierwszej kolejnosci z kwoty podwyzki
z Programu modernizacyjnego nalezy sfinansowa¢ wzrost wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stuzby cywilnej oraz dodatku za wieloletnig prace wynikajace z indywidualnych mnoznikéw i wzrostu
o 43,10 zl nowej kwoty bazowej na 2019 rok, a nastgpnie przeznaczy¢ na podwyzke pozostal do
rozdysponowania kwotg. Zgodnie z dyspozycja MSWIiA w ramach podwyzszenia przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia o 300 zl na jeden etat kalkulacyjny powinny by¢ dokonane podwyZki
wynagrodzeh pracownikéw w réwnej kwocie, przy czym w przypadku:

1) czlonkow korpusu stuzby cywilnej - kwota podwyzki miala objaé réwniez sfinansowanie
wzrostu kwoty bazowej,

2) pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen - podwyzka miala objaé
wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia (np. premia,
dodatek specjalny).



Zgodnie z wytycznymi MSWiA dokonanie podwyiek w réwnej kwocie nalezalo uzna¢ za
zrealizowane, kiedy wzrost wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia
(oprocz dodatku za wieloletnig pracg/wyslugg) bedzie jednakowy dla kazdego pracownika.
Departament Budzetu MSWiA wskazal rowniez na potrzebg zabezpieczenie Srodkéw na wzrost
wydatkéw relacjonowanych do wynagrodzeh (nagrody uznaniowe, jubileuszowe i odprawy
emerytalno-rentowe oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop) w wysokosci 5%.

Wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej podlegaja rygorom wynikajacym
z przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 373, z pozn. zm.), ktora okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen
oraz prowadzenia gospodarki finansowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2070, z pézn. zm.). Wobec powyzszego dysponenci
srodkéw budzetowych zobowigzani sg rozdysponowa¢ przyznane srodki w ramach funduszu
wynagrodzef na: wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
specjalny oraz funkcyjny i premi¢), inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy 0s6b
zatrudnionych (fundusz nagréd uznaniowych, jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych oraz
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy). Dzialania te podejmowane sa pod rygorem dyscypliny
finanséw publicznych.
W dniu 13 lutego 2019 r. nw. organizacje zwiazkowe zrzeszajace pracownikow Policji:

e Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ ..Solidarno$¢” Pracownikéw Cywilnych Policji, ABW.

Strazy Granicznej,
e Niezalezny Zwigzek Zawodowy Policji,

Organizacja Miedzyzakladowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji Publicznej w Komendzie Gléwnej Policji,
¢ Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Policji,
¢ Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Policji,
zaakceptowaly ogolne zasady wzrostu wynagrodzen od 1 stycznia 2019 r., kierujac si¢ najwicksza
korzyscia ogdtu pracownikéw, w ktorych wzigto pod uwagg przedstawione wyzej ograniczenia
prawne.

Zasady ogdélne podzialu srodkéw finansowych na podwyiki wynagrodzefi pracownikéw Policji:

1. W zwiazku z tym, 7e kwota podwyzki obejmowata podwyzszenie przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia o 300 z} na jeden etat kalkulacyjny, zawieral si¢ w niej rowniez wzrost tzw.
wydatkéw relacjonowanych do wynagrodzen, tj. magrody uznaniowe, jubileuszowe, odprawy
emerytalno-rentowe oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, kidre stanowig lgcznie okoto 5%
funduszu wynagrodzen pracownikéw, do rozdysponowania na regulacje indywidualnych
wynagrodzen pozostalo 95,24% przyznanej kwoty podwyzki na | etat.

2. Z uwagi na to, ze rowna kwota wzrostu wynagrodzenia, zgodnie z dyspozycjg MSWiA. nie
obejmowata dodatku za wieloletnia pracg okreslono, ze gwarantowana kwota dla kazdego
pracownika, wyniesie 240 zl.

3. Kazdy pracownik mial zosta¢ objety gwarantowana kwotg podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
dla czlonkéw korpusu sluzby cywilnej i dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen w kwocie nie nizszej niz 240 zi. Przekroczenie kwoty 240 z1 wynika¢ moglo
z zaokraglenia wartosci mnoznika kwoty bazowej oraz zaokraglenia wartosci procentowej premii
regulaminowe;j.

4. Podwyzka realizowana byla od dnia 1 stycznia 2019 r.

Podwyzkami mieli zosta¢ objgei wszyscy pracownicy przy zachowaniu odpowiednich proporcji
podwyzki do wymiaru etatu, na ktérym zatrudniony jest pracownik.

6. Podwyzka mieli zostaé objeci pracownicy, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace (np. na
zastepstwo), w tym takze osoby, ktére w tym dniu przebywaly na urlopach bezplatnych, w tym
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10.
11.

12.

13.

urlopach wychowawczych, korzystajg ze zwolnienia ze swiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Pracownikom, ktérym zmieniono warunki wynagradzania w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia
uruchomienia $rodkoéw z Programu modernizacji, podwyzke naliczano odpowiednio dla kazdego
okresu przed i po zmianie, tj. podwyzka dotyczyla takze wynagrodzenia przyznanego po dniu
| stycznia 2019 r. i przed dniem wyplaty w takiej samej wysokosci, w jakiej ustalono podwyzke
dla wynagrodzenia, ktore pracownik otrzymywal na dzien 1 stycznia 2019 r.

Pracownikom, z ktorymi zawarto umowe o pracg w okresie od 2 stycznia 2019 r. do dnia
uruchomienia srodkéw z Programu modernizacji podwyzke naliczano odpowiednio od dnia
zatrudnienia.

Pracownicy, ktorych stosunek pracy ustal po dniu | stycznia 2019 r. byli objeci podwyzkami.
Podwyzka zostala powigkszona o indywidualny wzrost dodatku z tytutu wyslugi lat.

Laczna podwyzka wynagrodzenia obejmowala gwarantowang kwotg podwyzki oraz wzrost
dodatku z tytulu wystugi lat.

Pracownikom, ktérych wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar czasu pracy bylo nizsze od
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg, kwota podwyzki z Programu modernizacji
zapewniono wzrost lacznego wynagrodzenia co najmniej do minimalnego wynagrodzenia za
prace, tak aby pracownikom tym nie bylo konieczne wyplacanie wyrdwnania na podstawie art. 7
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2177).

W przypadku os6b uprawnionych do urlopu wychowawczego i korzystajacych z obnizenia
wymiaru czasu pracy, podstaw¢ do obliczenia kwoty podwyzKi stanowilo wynagrodzenie
otrzymywane w dniu 1 stycznia 2019 r. W dniu zakoficzenia korzystania z obnizonego wymliaru
czasu pracy, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu podwyzszeniu z uwzglednieniem dokonanej
wczesnie] podwyzki.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji bgdgcy pracodawcami zobowigzani zostali,

w ramach realizowania polityki kadrowo-finansowej, do zwigkszenia proponowanych stawek
wynagrodzenia nowo zatrudnianym pracownikom w stosunku do 2018 r., uwzgledniajac
przyznane w Programie modernizacji na etat dodatkowe srodki finansowe.

. Wyplata podwyzek miata nastgpi¢ wraz z wyplata wynagrodzen za miesigc luty 2019 r.

i z wyréwnaniem za miesigc styczen 2019 r. W jednostkach organizacyjnych Policji, w ktérych
termin wyplaty wynagrodzen za pracg ustalony zostal na inny, wczesniejszy dzien niz ostatni
dzien miesigca, dopuszczono wyplate wyréwnania wynagrodzenia do ostatniego dnia miesiaca,

Zasady wzrostu indywidualnych wynagrodzen pracownikéw Policji na stanowiskach korpusu
sluzby cywilnej:

1.

2.

Z uwagi na obowigzek zrealizowania ze $rodkéw okreslonych w Prograniie modernizacji wzrostu
wynagrodzen, wynikajgcych z ustalenia w ustawie budzetowej na 2019 roku wyzszej kwoty
bazowej, czgs¢ srodkow kwoty 240 zI gwarantowanego wzrostu wynagrodzenia zostala
zaangazowana na ten cel.

W przypadku pracownikow korpusu stuzby cywilnej na catkowita kwote podwyzki skladaja sie:

a. wzrost wynagrodzenia z tytulu wzrostu kwoty bazowe) (indywidualny mnoznik
pomnozony przez kwote 43,1 zi),

b. zwickszenie indywidualnego mnoznika wyliczone z roznicy pomigdzy kwotg 240 zt
i wzrostem wynagrodzenia z tytulu wzrostu kwoty bazowej (pkt 2 lit. a},

c. wzrost indywidualnego dodatku z tytutu wysiugi lat.



Przyklady obliczenia podwyzki wynagrodzen w sluzbie cywilnej dla dwoch wariantéw mnoznika
kwoty bazowej 1,2247 i 1,7331 oraz trzech wariantéw stazu pracy 5 lat, 12 lat i 20 lat przedstawiono
ponizej.

[Staz pracy Sp 5 lat 12 lat 20 lat

Mnoznik kwoty bazowej
przed podwyiks

MKB | 1,2247 | 1,7331 | 1,2247 | 1,7331 | 12247 | 1,7331

Wynagrodzenie zasadnicze | w7 15294 393 247,552 294.89 |3 247,55 |2 294,89 |3 247,55 | MKB x 187384 2
przed podwyika (zl)

Doatch Ia sin pracy DzSP | 114,74 | 162,38 | 27539 | 389,71 | 458,98 | 649,51 | WZxSP/100
przed podwyika (zh)

Skutek wzrostu kwoty | qyip| 5278 | 74,70 | 5278 | 7470 | 5278 | 7470 | 43,102xMKB
bazowej (zl)

Kwota podwyzki

bazowej

wynagrodzenia KPWZ| 187,22 | 16530 | 187,22 | 165,30 | 187,22 | 16530 | 2402zi- SWKB
zasadniczego (zh)
P AN LS LTI NMKB| 13224 | 1,8194 | 1,3224 | 1,8194 | 13224 | 1,8194 | KPWZ/ 19165421

+MKB

Wynagredzenie zasadnicze | ;b |5 534 96| 3 487,68 |2 534,96 | 3 487,68 |2 534,96 | 3 487,68 | NMKB x 1916.94z1
¢ podwyzce (zh)

Dodatek za staz pracy pe |y cpipl 126,75 | 174,38 | 304,20 | 418,52 | 506,99 | 697,54 |  WZpP x staz
podwyice

'Wzrost wynagrodzenia
zasadniczego (z1)

WWZ | 240,07 | 240,13 | 240,07 | 240,13 | 240,07 | 240,13 WZpP - WZ

'‘Wzrost dodatku za staz
racy {zb)

Laczna podwyzka brutto (zl) 252,07 | 252,13 | 268,88 | 268,94 | 288,08 | 288,15 WWZ + WDzSP

3.

W przypadku urzednikéw mianowanych oraz oséb zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego zostata pomniejszona dodatkowo o skutek
wzrostu kwoty bazowe) w dodatku stuzby cywilnej oraz w dodatku funkcyjnym.

Przyznanie podwyzki czlonkom korpusu stuzby cywilnej, ktérych wynagrodzenie zasadnicze
zostato okreslone maksymalnym mnoznikiem w kategorii wynikajacej z przedziatu punktowego
w wewnetrznej tabeli plac sporzadzonej jako ostatni etap wartosciowania stanowisk pracy
w urzedzie, spowoduje przekroczenie ustalonych na maksymalnym poziomie mnoznikéw
przypisanych dla danej kategorii albo tez koniecznos¢ przesunigcia maksymalnych wartosci
tychze mnoznikow. MnozZnik kwoty bazowe) sluzacy do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego
nie mégl przekracza¢ maksymalnej wartosci dla danego stanowiska, jak rowniez nie mogl by¢
wyzszy od okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r.
w sprawie okreslenia stanowisk wrzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowyeh wurzednikéw  shuzby  cywilnej, mnoznikow do ustalania  wynagrodzenia oraz
szezegdlowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen przystugujgcych czlonkom korpusu
sfuzby cywilnej (Dz. U. 2018 poz. 807).

Zasady wzrostu _indywidualnych wynagredzen pracownikéw Policji na _stanowiskach
nieobjetych mnoznikewymi systemami wynagrodzen:

W przypadku pracownikéw na stanowiskach nieobjgtych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
nalezalo dokona¢ naliczen w taki sposdb, aby skutek finansowy byl taki sam jak w przypadku
czlonkéw korpusu sluzby cywilnej, z uwzglednieniem utrzymania kwotowej wysokosci premii
regulaminowej i ustaleniu dla niej wlasciwego wymiaru procentowego (dopuszcza si¢ mozliwosé
procentowego okreslenia premii regulaminowej z dwoma miejscami po przecinku) w stosunku do
nowej kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Sposéb obliczenia

WDzSP] 12,00 12,01 28,81 28,82 48,01 48,03 DzSPpP - DzSP




2. Zaklada sie, ze w odniesieniu do pracownikow nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen, wzrost wynagrodzenia odbgdzie si¢ poprzez podniesienie wynagrodzenia
zasadniczego o 240 zl i pozostawienie wysokosci premii regulaminowej w dotychczasowej
wysokosci kwotowej. Podwyzka zostanie powigkszona o indywidualny wzrost wynagrodzenia
z tytulu wystugi lat.

3. Zastosowane rozwigzanie polegajace na podwyzszeniu o calg gwarantowang kwote podwyiki
wynagrodzenia zasadniczego i zwigkszenie podwyzki o indywidualny wzrost wynagrodzenia
z tytutu wystugi lat, umozliwia ustalenie nowego wymiaru procentowego premii regulaminowe;j.
W zwiazku z tym wydawane sa porozumienia zmieniajgce parametry wynagrodzenia pracownika
wynikajagce z umowy o prac¢. W zadnym wypadku nie wystepuje obnizenie premii
regutaminowej. o czym stanowig regulaminy premiowania, a jedynie na nowo ustala si¢ wymiar
procentowy premii.

Rozwigzanie to jest korzystne dla pracownikéw z uwagi na ulokowanie kwoty podwyzki w stalej
czeSci wynagrodzenia, ktéra w odroznieniu od premii regulaminowej, nie moze ulec
pomniejszeniu (regulaminy pracy przewiduja sytuacje, w ktérych premia regulaminowa moze by¢
czasowo zmniejszana). Dla pracownikéw, ktdrzy nie osiagngli jeszcze 20-to letnie) wystugi stazu
pracy, w kolejnych latach indywidualny wzrost wynagrodzenia z tytulu wyslugi lat bedzie
naliczany od calej kwoty gwarantowanej tj. 240 zi.

Wprowadzenie innego rozwiazania skutkowaloby rozbiciem gwarantowanej kwoty podwyzki
pomiedzy wynagrodzenie zasadnicze i premi¢ regulaminowa. co jak wskazano wyzej jest
rozwigzaniem mniej korzystnym dla pracownikéw. Tak wige w kolejnych latach indywidualny
wzrost wynagrodzenia z tytutu wyslugi lat bylby nizszy.

Takie samo rozwigzanie zastosowano w roku 2017 realizujgc pierwszy etap podwyzszenia
wynagrodzen w ramach Programu modernizacji. Sposdb przeprowadzenia podwyzki i zalety tego
rozwigzania przedstawiono w pismie ldz. Gw-157/19 z 23.02.2017 . skierowanym do
komendantéw wojewodzkich Policji oraz dzialajagcych w Policji zwiazkéw zawodowych
zrzeszajgcych pracownikow Policji.

4. Majac na wzgledzie limity wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, wynikajace z przepisow
placowych dotyczacych pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
ustalono, ze przyznanie podwyzki pracownikom, ktérych wynagrodzenie zasadnicze zostato
okreslone w maksymalnej wysokosci i w maksymalnej kategorii przypisanej do okreslonego
stanowiska albo w wysokosci nieznacznie nizszej, moze nastgpic poprzez niewielkie podniesienie
wynagrodzenia zasadniczego i zwigkszenie wysokosci premii regulaminowej albo wylacznie
poprzez wzrost premii regulaminowej. W takich sytuacjach wysokos¢ kwoty wzrostu premii
regulaminowej bedzie réwna calodci lub czgsci gwarantowanej kwoty podwyzki. Dopuszcza sig
odstepstwa od maksymalnych stawek premii regulaminowych dla danego stanowiska, okreslonych
w regulaminach premiowania w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych Policji.

5, Kierujac si¢ zasada, zgodnie z ktéra wynagrodzenie zasadnicze wzrasta o kwote 240 =zt
dopuszczono odstgpstwa od maksymalnych stawek premii regulaminowych dla danego
stanowiska, okre$lonych w regulaminach premiowania w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych Policji.

Przyklady obliczenie podwyzki wynagrodzen w sluzbie cywilnej dla dwéch wariantéw wynagrodzenia
zasadniczego 1825 zt i 2100 zi, dwoch wariantéw premii regulaminowej 10% i 20% oraz trzech
wariantow stazu pracy 5 lat, 12 lat i 20 lat przedstawiono ponizej.



Staz pracy SP 5 lat 12 lat 20 lat

Premia reg;nlammowa przed PR 10% | 20% 10% | 20% 10% | 20% Sposéb
podwyzka % obliczenia

Wynagrodzenie zasadnicze przed | v, | g95 |5 [00.-| 1825, (2100~ | 1825-|2 100,-
podwyzkg (zl)

Kwota premii regulaminowej (zt) | KPR | 182,50 | 420,- [ 182,50 | 420,- [ 182,50 420,- WZ x PR

Dodatek za staz pracy przed DzSP | 91.25 | 105~ | 219~ | 252- | 365- | 420- | wzxsp/ 100
podwyzka (zh)

Wynagrodzenie zasadnicze po

! WZpP |2 065,- | 2 340,- [ 2 065,- | 2 340,- | 2 065,- | 2 340,- WZ + 240 zt
podwyzee (zl)

G TGS PRpP | 8,84% |17,95%| 8,84% |17,95% 8,84% [17,95%| (KPRIWZPP)xX
podwyzce (%) 100
Kwota premii regulaminowej pe |y pppl 185 55 (420,03 | 182,55 | 420,03 | 182,55 | 420,03 | WzpP x PRpP
podwyice (zb)

L2 ) P ATTR TT0 DzSPpP| 103, | 117~ | 248 | 281- | 413,- | 468.- | WZpPxSP/ 100
podwyzce (zl)

Wzrost dodatku za staz pracy (zh) |WDzSP| 12.- 12,- | 28,80 | 28,80 | 48.- 48 - DzSPpP - DzSP

N N T P WWZ | 240 | 240 | 240- | 240- | 240 | 2402t | WzpP-wz
zasadniczego (zi)

Wzrost premii regulaminowej (zl) | WPR | 0,05 0,03 0,05 0,03 0,05 | 0,03 zt PRpP - KPR

Laczna podwyzka brutto (zi) 252,05 252,03 | 268,85 | 268,83 | 288,05 | 288,03

+ WPR

II etap — dodatkowa podwyzka wynagrodzen z oszczednoSci:

Z uwagi na rozng warto$é sredniej wyslugi lat w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
Policji przewidziano wystgpienie nieznacznych oszcz¢dnosci wynikajacych z rdéinicy pomigdzy
zaangazowanymi srodkami a zaplanowanym wzrostem funduszu plac na jeden etat kalkulacyjny.

Wobec powyzszego zgodnie z oczekiwaniami zwiazkow zawodowych zizeszajacych
pracownikéw Policji potwierdzonymi przez Pana Jarostawa Zielinskiego Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracji na spotkaniu w dniu | lutego 2019 r., po
zakonczeniu | etapu podwyzki. nalezy dokonaé¢ szacunkéw poziomu wystepujacych oszczgdnosci
wynikajacych z réznicy pomiedzy przyznanymi srodkami na etat a rzeczywiscie wydatkowanymi na
zatrudnionego.

Wskazane $rodki nalezy wydatkowaé w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, realizujgc
nastepujace zasady:

1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatkowe podwyzszenie wynagrodzen na stanowiskach
gdzie:

1) pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia zasadniczego za jednakowa pracg
lub za prace o jednakowej wartosci,

2) wystepuja stanowiska o najwyzszej fluktuacji ze wzgledu na niski poziom wynagrodzen oraz
stanowiska, na ktérych wysoko$é¢ wynagrodzen pracownikéw uniemozliwia zatrudnianie
specjalistow o wysokich kwalifikacjach i umiejetnosciach, w zawodach wysoko optacanych
na rynku pracy,

3) zatrudnieni sg pracownicy z dlugoletnim stazem pracy w jednostkach organizacyjnych Policji.

2. W terminie do 31 marca 2019 roku dysponenci srodkoéw finansowych przedstawia zaktadowym
organizacjom zwiazkowym informacje o wysokosei oszczgdnosci Srodkéw  finansowych
wynikajacych z réznicy pomiedzy srodkami przyznanymi na zatrudnionych a rzeczywiscie
zaangazowanymi srodkami.

WWZ + WDzSP




Komendanci wojewodzcy/Stoteczny Policji, WSPol, CLKP i szkél Policji w uzgodnieniu
z przedstawicielami  zakladowych organizacji zwigzkowych dokonaja rozdziatlu srodkow
przeznaczonych na dodatkowg podwyzke dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenie jest
zdecydowanie nizsze w stosunku do pracownikéw na porownywalnych stanowiskach lub
wykonujacych prace o jednakowej wartosci w komendach wojewddzkich/stolecznej oraz
powiatowych/miejskich/rejonowych Policji.

Uzgodnienia, o ktérych mowa w pkt 3, nalezy zakonczyé nie pdzniej niz do 15 kwietnia 2019 r.

Wyplata podwyzek nastapi nie pozniej niz wraz z wynagrodzeniem za miesigc kwiecien 2019 r.
z wyréwnaniem od | stycznia 2019 r. (albo od dnia zatrudnienia, jesli nastapilo po tym dniu).

PELNOMOCNIK
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