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Działając w imieniu Niezalezrrego Samorządnego Związku Zawodowego
pracowników Pohcji (dalej ,,NSZZ PP') zwracam się do Pana Prezesa znińĄszyrrt pismem

w przekonańuiznadzieją,ze nie są Panu obojętre warunki pracy pracowników cywilnych
policji oraz równie jak NSZZ PP ceni Pan dialog społeczny otazaznaleParłwiąŻący charakter

deklaracji składanych parherom społecznym przez stronę rządową.

W listopadzie 2017 roku NSZZ PP zorganizowało debatę na temat warunków pTacy

i sytuacji prawnej pracowników Policji w której udzlńwzĘli przedstawiciele strony ruądowĄ

(w tym Sekretarz Stanu w MSWiA), ptzedstavńciele strony słuzbowej MSWiA, KGP oraz

członkowie NlZZ PP (pracownicy Policji). W podsumowaniu debaty Sekretarz Stanu

w MSWiA wyraztł wolę współpracy ze środowiskami rwiązkowymi w celu polepszenia

sytuacji pracowników resortu spraw wewnętrzny&l, a ptzede wszystkim Pracowników
Policji.

Jednakże, mimo wielu pism i wniosków kierowanych przez NSZZ PP do Ministra Spraw

Wewnętrznych i Administracji z posfulatami i zaproszeniem do podjęcia konstrukĘ]Ą'nego

d"ialogu, do dnia dzisiejszego żiadne z pism (pierwsze z 5 grudnia 2017 roku, zaś ostatnie

z 4hpca2018 roku) nie doczekało się odpowiedzi ani też żadnĄ reakcji ze strony MSWiA.

Tak dalekie ignorowanie środowiska pracowników w Policjł które od tak dawna oczekuje na

zainteresowanie strony rządowĄ jego cotazbardziĄ paląrymi problemami jest dla NSZZ PP

ŃeztoztlmiŃe, zwłaszcza w obliczu alarmującej sytuacji pracowników Policji,



W Policii bowiem nie dzieje się dobrze. Zartożona od 2009 roku waloryzaĄa
wlmagrodzeń w tej służbie spowodowałą że wlrnagrodzenia pracowników Policji
są nainiższe wfuód wynagrodzeń pracowników innych służb, zwłaszcza służb podlegĘch
resortowi splaw wewnętrznych.

Wielu spośród pracowników cywilnych uzyskuje w;rnagrodzenie w wysokości
wynagtodzenia minimalnego, mimo posiadanych wysokich kwalifikacji i wielolekriego
doświadczenia.

Skutkiemtakiego stanu rzeczy jesttakt,iżPolicjaod lat nie jest pracodawcą konkurencyjnym
w stosunku do sektora prywatrrego (zwłaszcza dla informaĘków, księgowych, innych
specjalistów), ale przestała być równiez pracodawcą konkurencyjrrym w stosunku do innych
służb, co obrazuje tabela pierwsza z załączńka nr 1 do niniejszego pisma.

Jak wynika z danycll. zebranych ptzezN1ZZ PP w 2017 roku średnie wyrragrodzenie brutto
pracowników Policji wyniosło około 3.Ą2 zł, co stanowi wynagrodzeńe znacznie poniżej
przeciębrego wynaglodzenia w gospodarce narodowej w 2017 roku (4.27L,57 zł) oraz
przecięhrego miesięcznego wJrnagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypŁat nagród
z zysku w lutym 2018 r. (4.599,68 zł). Od lat pracowniry Policji są najnżej wynagradzaną
gupą pracowników służby cywilnej - wysokość przecięforych wynagrodzeń pracowników
Policji w słuzbie cywiJnej na tle pracowników innych urzędów obtazujątabele druga ifuzecia
zaŁącznka nr 1 do niniejszego pisma (uzyskane ze SprawozdariaSzefaSŁużby Cywilnej za
2017 rck).

Jesteśmy wdzięczń za pierwsze pawszechne podwyżI<l dla pracowników cywiJnych
dokonane w 2017 roku w drodze progTamu modernizacyjnego. Jednakże anakzaskuteczności
progTamu potwierdziła przewidywania NSZZ PP, że po tylu latach zaniedbań w Policji
w zakresie podwyżek dla pracowników cywilnych, program modernizacyiny obeimuiący
wszystkie służby resor,tu iednakowo. nie naprawi w sposób dostatecznie szybki tak
znacznychtóżnic.

Syfuacja pracowników Policji wymaga podjęcia natychmiastowych dziaŁań naprawczych.

Jaż teraz Komendanci Policji jako pracodawcy zg}aszają ro§nące problemy ze znalezieniem
wykwalifikowanej kadry cywilrrej przy tak niskim poziomie oferowanych łvynagrodzeń.
Co więcej, mimo podwyżki wynagrodzeńprzyznanejw 2017 roku, wzrosła liczba osób, którę
odchodzą z pracy w Policji z powodu niskiego poziomu wynagrodzeń. Braki w zakresie
wykwalifikowanej kadry pracowniczej (informatyry, księgowi, kadrowcy, mechanicy,
inspektorzybhp,inspektorzynadzorubudow1anego,zaopatrzeniowcy@
do paraliżu Policii - formacji kluczowej dla bezpieczeństwa wewnętrznego naszego państwa.

Nalezy zauważyć, że podczas wsponrrianej debaty NSZZ PP nie oczekiwał od strony
rządowej dzińań niemozliwych. Dokonano wtedy dlagnozy najbardziej pilnych do
naprawienia problemów, z jakimi botyka się ta grupa zawodowa, sformułowano postulaty
poparte merytoryczną argumentaĄą oraz zaploponowalro konkretre rozwiązania.



Mianowicie, NSZZ PP podczas debaĘ jak i późńej, rvnosi o pilne podjęcie następujących
czynności:

1. przyznarie dodatkowych środków (paza ustawą modemizacyjrą) na wzrost
wynagrodzeń pracowników Policjl zapev,mający dorównanie ich wysokości
przynajmniej do poziomu wynagrodzeń pracowników irrrrych służb mundurowycĘ

2. wprowadzenie we wspólpracy zNSZZ PP do ustawy o Policji przepisów reguĘących
w sposób szczególny ptacę w Policji, E. regulujących warunki zatrudnienia
pracowników Policji w sposób dostosowany do specliki pracy w Policji;

3. odmrozenie waloryza§i wynagrodzeń pracowników służb mundurołvych, o której
mowa w art. aft.4 ust. 1i 2 ustawy z dńa 23 grudnia 1999 t. o kształtowaniu
wynagrodzeń w państwowej sferze budźetowej (Dz. U. z 20'1,6 t. poz. 966, 1948) ;

4. wptowadzenie we współpracy z NSZZ PP przepisów ptzyznających pracownikom
Policji zatrudnionym w laboratoriach kryminalistycznych Policji dodatkowe dni wolne
od pracy zvńązarte z pracą w warunkach uciążliwych lub szkodtwych dla zdrowia,
na zasadach analogicznych do zasad przyznawarlia §ch urlopów funkcjonariuszom
Policji wykonującym shrźbę w laboratoriach kryminalistycznych Policji;

5. wypracowanie we współpracy z NSZZ PP skutecznego sposobu budowania
konkurencyjności w;rnagrodzeń pracowników cywiLrych służb mundurowych
w stosunku do analogicznych stanowisk na rynku prywatnym.

W dniu nadania niniejszego pisma mija ponad osiem miesięcy od wspomrrianĄ debaĘ, zaś
kierownictwo MSWiAw żaden sposób nie ustosunkowało się do ww. postulatów.

Ponadto, plagnę poinformować Pana Prezesa, źNSZZ PP w związku z brakiem odzewu na
nasze postula§ przedstawione stronie tządowej, podiął d*y4ę o informowaŃu Ministra
Spraw Wewnętrznych i Administracji Pana Joaehima Brudzińskiego o sytuaeji finansowej
pracowników cywilnych Policjł ktfuąr to pracownicy przesyłają bezpośrednio na ręce Pana
Ministra lisĘ informujące o wysokościach swoió zarobków. Niestefy i ta forma pozostaje
bez odzewu i odpowiedzi, co iest kompletnie niezrozumiale dla naszei 8rupy zawodowej.

NSZZ PP pragnie zatentzaapelować do Pana Prezesa a zaartgażowanie się w splawy
pracowników Policji oraz interwengę, by strona tządowawywodząca się z kierowanej ptzez
Pana Partii nie ignorowała problemów tej grupy zawodowĄ,liczącĄ ponad 25 tys. osób,
i pilnie podjęła współpracę z NSZZ PP w celu uniknięcia powaznego w skutkach patalrżu
służĘ wspomagającej w Policji.

Panie Prezesie, iako wielotysięczna i licząca sig grupa pracowników cywilnych
zatrudnionych w jednostkach organizacyinych Policii na terenie całego kraju i Państwa
wyborcy. poparliśmy działania i Program Pańskiej Partii. Teraz my potrzebuiemy wsparcia
Pana Pańii w ratowaniu reprłtacji Policji iako pracodawcy wymagaiąceeo, ale godnego
zaufania. Liczymy na tą że obietnice dane nam przed wyborami nie były pustym,i
sloqanami, a realną wolŁpoprawy syfu acii pracowników Policii.
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Załaczńkt:

1. tabele porównawcze - wyna$odzenie pracowników Policji
2. podsumowaniedebaty.
3. pismo do Minislla §prarł, Wewnętrznlrch i AdministłaĄtz dnia 5 grudnia ż017 rcku,
4. Pismo do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dlira26 marca20].8 roku.
5. pismo do Ministra Spraw Wewnętrznych i Aclministracji z dńa7 !ipca2018r.

Kraiowei
Niezależnego Sań
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